
 

  

au-delà! 
RAPPORT D’IMPACT 2026 

La vie autonome est une façon de penser et de vivre! 



 

  

VA Canada respecte profondément les 
territoires traditionnels de nos frères et sœurs autochtones; 

dont plusieurs sont en situation de handicap. 
Nous reconnaissons le territoire où VA Canada exerce ses activités. 

Depuis des millénaires, c’est le territoire traditionnel des 
Hurons-Wendat, des Sénécas et des Mississaugas de Credit. 

Ce lieu de rencontre accueille encore de nombreux 
Autochtones de toute l’île de la Tortue. Nous sommes reconnaissants 

de pouvoir travailler sur ce territoire. 

 

MISSION 
VA Canada est une association nationale sans but lucratif 

regroupant des centres de vie autonome dirigés par et pour des 
personnes en situation de handicap, qui font la promotion de la 

philosophie de la vie autonome. 

 

VISION 
VA Canada aspire à une société inclusive et accessible où les 

personnes en situation de handicap sont reconnues comme égales 
et participent pleinement. 
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Pensez 
vie autonome, 

partout! 



Merci à nos centres membres, à notre 
conseil d’administration, à notre Conseil 
consultatif des jeunes, à notre personnel, 
à nos partenaires, à nos bailleurs de 
fonds et à nos sympathisants. Surtout, 
merci aux personnes en situation de 
handicap dont le leadership, la 
détermination et la vision continuent de 
nous faire avancer. 

Ensemble, nous nous appuyons sur 40 
ans de progrès et façonnons la suite. 

Soumis respectueusement, 
Freda Uwa 

 
 

 

 

 

  

Message de la 
Directrice générale nationale 

                          Alors que Vie autonome      
                         Canada fait le bilan d’une 
                       année de progrès et se 
                 prépare aux 40 ans de notre 
mouvement national — je me rappelle que 
notre plus grande force a toujours été notre 
communauté. 

Partout au Canada, nos centres membres 
continuent de traduire les principes de la vie 
autonome en actions concrètes. Par le 
soutien par les pairs, le leadership, la 
défense des droits, la recherche, les 
partenariats et les liens communautaires, ils 
permettent aux personnes en situation de 
handicap d’exercer leurs choix, de diriger 
leur propre vie et de participer pleinement à 
leur collectivité. 

Cette année, nous avons renforcé les 
partenariats nationaux, amplifié la diversité 
des voix, élargi les possibilités de leadership 
jeunesse et fait progresser des travaux 
ancrés dans l’expérience vécue. Chaque 
réalisation présentée dans ce rapport 
d’impact témoigne d’un engagement 
commun à bâtir un Canada plus accessible 
et inclusif. 

Tout en rendant hommage aux personnes et 
aux progrès qui nous ont menés jusqu’ici, 
nous devons regarder vers l’avenir. Le 
prochain chapitre de la vie autonome sera 
façonné par de nouvelles voix, de nouvelles 
idées et le leadership soutenu des 
personnes en situation de handicap. Notre 
responsabilité ne consiste pas seulement à 
préserver ce mouvement, mais à veiller à ce 
qu’il continue de grandir, d’évoluer et de 
répondre aux communautés qu’il sert. 

 

Freda Uwa 
Directrice générale 
nationale 
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Message de la 
Conseil d’administration national 
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                          Etre votre présidente du conseil national pour le mandat 2025-2026 est  
                        un privilège absolu. Un impact réel et durable ne se bâtit pas en un jour à 
                    partir de grandes promesses : il naît d’une attention quotidienne, d’un travail         
                d’équipe constant et d’une orientation claire. 
 

Au début de l’année, nos objectifs étaient simples : consolider les assises de VA Canada, 
resserrer la collaboration avec le Bureau national et offrir une réelle valeur à nos centres 
membres partout au pays. 
 

Au cours de la dernière année, votre conseil d’administration et le Bureau national ont 
travaillé côte à côte afin de protéger nos ressources et de renforcer notre cadre général. 
Voici un retour sur ce que nous avons accompli ensemble et sur la direction que nous 
prenons. 
 

1. Santé financière et gestion rigoureuse 
Pour assurer la sécurité et la stabilité de VA Canada, nous avons veillé à ce que nos 
activités essentielles demeurent simples, saines et responsables : 

• Audits sans réserve : Tous les audits financiers annuels ont été menés avec 
succès, les fonds de réserve ont été actualisés et toutes les obligations fiscales et 
juridiques ont été respectées. 

• Politiques actualisées : Les mandats de nos comités, notamment Audit et risque, 
Gouvernance et Finances, ont été mis à jour afin de correspondre aux normes 
nationales actuelles. 

• Planifier l’avenir : Nous avons évalué les forces actuelles de notre leadership afin 
de recruter les talents et l’expérience nécessaires aux futurs rôles du conseil. 

 

2. Meilleure collaboration avec le Bureau national 
Une bonne gouvernance exige de distinguer l’établissement de l’orientation, qui relève du 
conseil, de la gestion quotidienne, qui relève du Bureau national. 

• Pouvoirs clairement définis : Nos politiques permettent désormais au Bureau 
national de prendre rapidement les décisions quotidiennes, tandis que le conseil 
conserve une vue d’ensemble. 

• Réunions efficaces : Nous avons simplifié les comités du conseil afin de prendre 
de meilleures décisions plus rapidement et d’utiliser le temps judicieusement. 

 

3. Se préparer aux risques imprévus 
Une part essentielle de notre rôle consiste à protéger VA Canada contre les 
changements économiques ou sectoriels imprévus. 

• Tests de résistance financière : Nous avons soumis nos budgets nationaux à 
divers scénarios de revenus afin de maintenir de façon fiable le financement de 
base et le soutien opérationnel à nos centres membres, quelle que soit la 
conjoncture économique. 

Diane Kreuger 

Présidente nationale 

Suite à la page suivante 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Protéger notre philosophie et renforcer la confiance 
Au-delà des politiques et de la surveillance financière, la responsabilité première du 
conseil est d’être le gardien de notre mission, de nos valeurs et de notre philosophie 
organisationnelle communes. 

• Normes éthiques élevées : Nous avons respecté des normes rigoureuses en 
matière d’éthique, de conflits d’intérêts et de communication ouverte afin que nos 
décisions reflètent toujours nos valeurs fondamentales. 

• Confiance et transparence envers les centres membres : Nous avons 
approfondi un dialogue transparent et bidirectionnel avec nos centres membres et 
partenaires partout au pays, afin que notre leadership national demeure à l’écoute, 
responsable et aligné sur les communautés locales que nous servons. 

 

Regard vers l’avenir : priorités pour 2026 et au-delà 
Grâce à ce travail, VA Canada aborde la prochaine année sur des bases solides, avec 
des finances saines, des politiques claires et une équipe unie. Au cours de la prochaine 
année, nous allons : 
 

1. Suivre nos objectifs : maintenir les projets pluriannuels sur la bonne voie et 
mesurer des résultats concrets. 

2. Protéger nos ressources : maintenir des réserves financières prudentes afin de 
préserver le soutien à long terme de notre réseau. 

3. Former des leaders solides : continuer d’accueillir des administrateurs aux profils 
diversifiés pour nous guider vers l’avenir. 

 
Merci à mes collègues administrateurs  
pour leur travail soutenu, au Bureau  
national pour ses efforts exceptionnels  
et à tous nos centres membres pour  
leur dévouement, leur appui et leur  
confiance constants. 
 
Soumis avec reconnaissance, 

Diane Kreuger 
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Suite de la page précédente 



 

  

Perspective nationale sur l’impact 
Encrez-vous pour la VA : Célébrons la Semaine nationale de l’accessibilité 
Durant la Semaine nationale de l’accessibilité, VA Canada a lancé Encrez-vous pour la VA 
— une campagne audacieuse et joyeuse invitant les gens de partout au pays à afficher leur 
fierté envers le mouvement de la vie autonome. 
 

La Semaine nationale de l’accessibilité est l’occasion de célébrer le leadership, les 
contributions et les expériences vécues des personnes en situation de handicap, tout en 
reconnaissant que l’accessibilité et l’inclusion doivent faire partie intégrante de tous les 
aspects de la vie au Canada. Encrez-vous pour la VA a donné vie à ce message de façon 
créative et visible. 
 

Grâce à des tatouages temporaires arborant l’identité du 40e anniversaire de VA Canada, 
les centres membres, les sympathisants, le personnel, les jeunes et les partenaires 
communautaires ont partagé des photos, lancé des conversations et célébré les valeurs qui 
unissent notre mouvement : le choix, la dignité, le soutien par les pairs, l’autodétermination 
et la pleine participation à la vie communautaire. 
 

Ce qui avait commencé comme une idée simple et créative est  
rapidement devenu quelque chose de plus profond. Chaque photo  
partagée représentait une personne choisissant d’être visible, un centre 
renforçant les liens locaux et une communauté reconnaissant le  
leadership et les contributions des personnes en situation de handicap. 
 

Encrez-vous pour la VA a incarné l’esprit de la Semaine nationale de  
l’accessibilité : une campagne fière, visible, menée par la communauté  
et axée sur ce qui devient possible lorsque les personnes en situation  
de handicap sont reconnues comme des leaders dans la création d’un  
Canada accessible. 
 

Alors que VA Canada célèbre 40 ans, la campagne témoigne à la fois du chemin parcouru et de 
l’avenir que nous continuons de bâtir ensemble : un avenir où les personnes en situation de handicap 
sont vues, entendues et valorisées, et où elles sont libres de vivre selon leurs propres choix. 

 

Encrez-vous pour la VA 
a démontré qu’un petit 
symbole peut porter un 
message puissant. À 

mesure que la 
campagne prend de 

l’ampleur, elle continuera 
d’offrir aux gens de 

partout au Canada des 
occasions de célébrer la 
fierté des personnes en 

situation de handicap, de 
susciter des échanges 

sur l’accessibilité et 
d’appuyer visiblement le 

mouvement de la vie 
autonome. Ensemble, 

nous créons un élan vers 
un avenir où le choix, la 
dignité et l’appartenance 
ne sont pas de simples 
aspirations, mais des 
réalités quotidiennes. 

Page 4 



 

  

Page 5 



   

   

 

L’impact 

commence ici : 

Chaque centre 

répond aux besoins 

propres à sa 

communauté tout en 

faisant progresser 

une conviction 

commune : les 

personnes en 

situation de handicap 

sont les expertes de 

leur propre vie. 

Ensemble, nos 

centres membres 

constituent le 

fondement d’un 

mouvement national 

qui transforme 

l’expérience vécue en 

leadership, élimine 

les obstacles et crée 

des changements 

durables dans les 

communautés partout 

au Canada. 
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Pleins feux sur les membres 
Célébrons nos centres de VA 

VA Canada regroupe 23 centres de ressources pour la vie autonome dynamiques et solides 

partout au pays. Ces centres sont au cœur du mouvement canadien de la vie autonome et 

représentent directement les Canadiens en situation de handicap. Fondamentalement, un centre 

est un lieu où les personnes en situation de handicap peuvent apprendre à exercer un contrôle sur 

leur propre vie. Ce sont des carrefours communautaires : des lieux de rencontre où l’on partage de 

l’information, développe des compétences, crée des œuvres et s’amuse. Leur personnel offre des 

espaces chaleureux, sûrs et accueillants, ouverts à toutes et à tous, où la vie autonome est au. 

premier plan. 
 

 



 

  

La force des partenariats 
Célébrons nos alliés et collaborateurs 
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Toutes nos initiatives reposent sur des partenariats significatifs et durables à plusieurs 

niveaux. Nos alliés et collaborateurs prennent de nombreuses formes : bailleurs de fonds, 

organismes partageant nos valeurs et personnes animées par la même passion de bâtir 

une société inclusive et accessible pour tous les Canadiens en situation de handicap. Nous 

présentons ici plusieurs de nos partenaires actuels. Nous remercions sincèrement chaque 

personne et chaque organisation qui entretient des liens avec nous tandis que nous 

poursuivons la réalisation de notre vision et de notre mission. 
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Impact! 
 

Créer des festivals et des événements accessibles 
Le projet de VA Canada Créer des festivals et des événements accessibles a contribué à 
faire progresser une vision plus inclusive des célébrations communautaires, où les 
personnes en situation de handicap peuvent participer pleinement, de façon autonome et 
dans la dignité. 
 

Grâce au leadership fondé sur l’expérience vécue, à la recherche et à la collaboration, le 
projet a cerné les obstacles qui excluent trop souvent les gens des festivals et des 
événements publics. Il a également formulé des recommandations pratiques et éclairées 
afin d’aider les organisateurs à dépasser la simple conformité et à intégrer l’accessibilité à 
chaque étape de la planification. 
 

L’impact du projet dépasse les événements individuels. Il a renforcé la compréhension de 
l’accessibilité comme élément essentiel de l’accueil, de la culture et de la vie 
communautaire, tout en offrant aux organisateurs des outils plus clairs pour créer des 
expériences accueillantes pour tous. Surtout, il a réaffirmé un principe fondamental du 
mouvement de la vie autonome : les personnes en situation de handicap doivent être au 
cœur de la conception des espaces et des expériences qui touchent leur vie. 
 

 

Notre travail sur la 
scène nationale 

 

Le rapport final de VA Canada Créer des 
festivals et des événements accessibles 
présente les conclusions d’un projet de 
recherche de trois ans, dirigé par l’expérience 
vécue et auquel ont participé plus de 1 500 
personnes. Il cerne les obstacles qui peuvent 
empêcher les personnes en situation de 
handicap de profiter pleinement des 
événements publics et formule des 
recommandations pratiques pour assurer 
l’accessibilité à chaque étape, de la 
planification et la promotion au transport, à 
l’aménagement du site, à la communication, 
aux mesures de soutien sensoriel, au service 
à la clientèle et à la planification d’urgence. 
Les rapports sont offerts en  
plusieurs formats  
accessibles sur le site 
Web de VA Canada. 

  



  

1  
Planifier 
l’accessibilité dès 
le départ 
Le rapport souligne 
que l’accessibilité ne 
peut être une 
réflexion après coup. 
De la billetterie et 
l’information sur 
l’événement à 
l’aménagement du 
site et à la 
programmation, 
l’inclusion doit être 
prise en compte tôt 
afin que les 
personnes en 
situation de 
handicap puissent 
participer pleinement 
et en toute 
confiance. 

 

2 
Éliminer les 
obstacles à la 
participation 
Plus de la moitié des 
répondants, soit 58 
%, ont indiqué avoir 
quitté un événement 
plus tôt, ne pas en 
avoir profité ou 
l’avoir complètement 
évité en raison 
d’obstacles à 
l’accessibilité. Le 
projet présente des 
moyens concrets 
d’améliorer le 
transport, 
l’orientation, l’accès 
physique et les 
services essentiels. 

 

3 
Créer un sentiment 
d’appartenance 
L’accessibilité ne se 
limite pas à franchir 
la porte. Le rapport 
met en évidence 
l’importance d’une 
communication 
claire, de mesures 
de soutien sensoriel, 
d’un personnel 
formé, d’une 
planification 
d’urgence et d’un 
service à la clientèle 
qui favorise un 
véritable sentiment 
d’appartenance. 

 

 4 
Placer l’expérience 
vécue au centre 
Grâce aux 
commentaires de 
plus de 1 500 
participants, le projet 
a placé l’expérience 
des personnes en 
situation de 
handicap au cœur 
de ses conclusions. 
Leurs points de vue 
ont éclairé des 
recommandations 
pratiques destinées 
aux festivals, aux 
municipalités, aux 
gouvernements et 
aux organismes 
communautaires 
partout au Canada. 
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Le projet en un coup d’œil… 
 

Lancé en mai 

2023, le projet a 

réuni pendant trois 

ans l’expérience 

vécue, la 

recherche et la 

mobilisation 

communautaire.  

Ses conclusions et 

recommandations 

ont été publiées 

dans le rapport 

final en mars 2026. 



Rien à notre sujet 
sans nous 
Depuis 40 ans, ce 
principe est au 
cœur du 
mouvement de la 
vie autonome : les 
décisions qui 
touchent les 
personnes en 
situation de 
handicap doivent 
inclure leur 
leadership direct, 
leur voix et leur 
expérience vécue. 
 

Une inclusion 
véritable produit 
des résultats plus 
solides, plus 
pertinents et plus 
valorisants pour 
les personnes et 
les communautés. 
 

Alors que VA 
Canada se tourne 
vers l’avenir, notre 
conseil 
d’administration 
demeure 
déterminé à faire 
respecter ce 
principe dans 
chacune de ses 
décisions et de 
ses actions. 
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Conseil d’administration - 
2025-2026 

Notre conseil de gouvernance est composé majoritairement de personnes 
qui s’identifient elles-mêmes comme étant en situation de handicap. 
L’autogouvernance est primordiale dans la philosophie de la vie autonome; 
elle garantit le choix, la souplesse et le contrôle! 

 

Diane Kreuger 
Présidence 

 

Sebastien Duguay-Nardini 
Membre du conseil 

 

Robin East 
1re vice-présidence 

 

Teresa Bullegas 
Membre du conseil 

 

Kathy Hawkins 
2e vice-présidence 

 

Marie Larocque 
Membre du conseil 

 

Beth Caskey 
Secrétariat 

 

Janet Redman 
Membre du conseil 

 

Sue Larocque 
Trésorerie 

 

Pierre Hamelin 
Membre du conseil 

 

Tyler Cooley 
Membre du conseil 

 

Mandy Penney 
Membre du conseil 
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Freda Uwa 
Directrice générale nationale 
Leadership opérationnel 

Freda Uwa est une leader dynamique en accessibilité, en santé mentale et en gestion de 
projets, dont le travail s’appuie à la fois sur l’expérience vécue et l’expertise professionnelle. 
À titre de directrice générale nationale de VA Canada, elle apporte une voix claire et 
convaincante à la promotion des droits, de l’inclusion, de la dignité et de l’autodétermination 
des Canadiens en situation de handicap. 
 
Reconnue pour son approche réfléchie et sa défense déterminée des droits, Freda 
s’engage à répondre aux enjeux qui comptent le plus pour les personnes en situation de 
handicap et à renforcer les communautés inclusives partout au Canada. Elle se passionne 
également pour le mentorat, l’impact social et le soutien aux leaders émergents. 
 

À VA Canada, plusieurs membres du personnel de soutien unissent leurs efforts pour 
concrétiser la vision et l’orientation de notre directrice générale nationale. 

 

Kohl Gray – Administrateur exécutif 
Kohl porte une attention soutenue à la planification quotidienne et aux suivis de 
notre Bureau national très actif. Son sens de l’organisation et son souci du détail 
sont véritablement remarquables. 

 

Tom Pugliese – Spécialiste des communications et du marketing 
Tom amplifie la voix de VA Canada à tous les niveaux. Il excelle à créer des 
messages directs et cohérents, toujours guidés par une solide perspective de 
vie autonome, l’accessibilité et l’inclusion. 

 

Steve Lind – Agent financier 
Steve veille à ce que les comptes financiers de VA Canada soient toujours 
exacts et à jour. Son expertise en tenue de livres est inestimable pour la 
réussite quotidienne de VA Canada. 

 

Leadership et 
soutien du personnel 



Aperçu financier 
 

 

  

Message du trésorier 

Une autre année s’est écoulée! Elle aura 

certainement été intéressante! 

Nous avons continué de déployer des efforts 

soutenus et diligents afin d’atteindre notre 

objectif : un mouvement de la vie autonome 

plus inclusif pour toutes les personnes en 

situation de handicap. 

Aux membres de VA Canada, je présente les 

états financiers audités pour l’exercice terminé 

le 31 mars 2026. Ils ont été préparés par 

Frouin Group Professional Corporation, 

comptables professionnels agréés. 

Les revenus totaux de l’exercice se sont 

élevés à 1 382 334 $, et les dépenses totales 

à 1 335 265 $, ce qui représente un excédent 

de 47 069 $. 

Au début de l’exercice, le solde de notre fonds 

affichait un excédent de 264 609 $. À la fin de 

l’exercice, le 31 mars 2026, cet excédent 

s’élevait à 311 678 $. 

Le travail de VA Canada ne serait pas possible 

sans la contribution de nos bailleurs de fonds. 

Je tiens à les remercier sincèrement pour leur 

soutien continu et leur confiance envers notre 

organisation. Nous nous réjouissons de 

poursuivre ce partenariat fructueux. 

Ce fut un honneur et un plaisir d’agir comme 

votre trésorier. 

Sue Larocque 

Trésorerie 
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Sources de revenus 
Exercice clos le 

31 mars 2026 
 

Revenus totaux : 1 382 334 $ 
 

Contributions aux projets :  96,6 %  
Intérêts :    1,9 %  
Cotisations des membres :  0,9 %  
Autres :    0,6 % 

États financiers audités 
 

 

Utilisation des revenus 
Exercice clos le 

31 mars 2026 
 

Dépenses totales : 1 335 265 
$ 

 

Financement des centres :  
 66,2 %  
Autres activités :  17,4 %  
Salaires et avantages sociaux :  16,4 % 

États financiers audités 

 



Sommaire financier de VA Canada 
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État condensé de la situation financière 
Au 31 mars 2026 

Actif 2026  2025 
Actif à court terme    

Trésorerie 368 998 $  325 157 $ 
Comptes débiteurs 10 666 $  169 $ 
TVH à recevoir 13 809 $  11 879 $ 
Charges payées d’avance 6 884 $  5 156 $ 

 400 357 $  342 361 $ 

    
Immobilisations 0,00 $  0,00 $ 

    
Total de l’actif 400 357 $  342 361 $ 
    

Passif et actif net 2026  2025 
Passif à court terme    
Comptes créditeurs et charges à 
payer 

44 086 $  27 794 $ 

Produits reportés 44 593 $  49 958 $ 

 88 679 $  77 752 $ 

Actif net    
Investi en immobilisations 0 $  0 $ 
Fonds non affectés 311 678 $  264 609 $ 

Total de l’actif net 311 678 $  264 609 $ 

Total du passif et de l’actif net 400 357 $  342 361 $ 
 

Nous veillons à 

gérer de façon 

éthique et 

transparente 

toutes les 

contributions 

versées à VA 

Canada! 

État condensé des revenus et des dépenses 
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2026 

Revenus 2026  2025 
Contributions aux projets 1 335 581 $  1 441 856 $ 
Cotisations des membres 12 000 $  12 000 $ 
Autres 34 753 $  29 052 $ 

Total des revenus 1 382 334 $  1 482 908 $ 

Dépenses    
Total des dépenses 1 335 265 $  1 433 108 $ 

Excédent des revenus sur les 
dépenses 

47 069 $ 
 

49 800 $ 

 

Les états 

financiers audités 

détaillés de VA 

Canada sont 

disponibles sur 

demande 



40 visages de la VA : une campagne nationale de 
reconnaissance! 
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Alors que VA Canada célèbre son 40e 
anniversaire, la campagne 40 visages 
de la VA met en lumière les personnes 
dont l’expérience vécue, le leadership 
et l’engagement ont façonné le 
mouvement de la vie autonome 
partout au Canada. 
 

Chaque visage représente un 
parcours unique, mais ensemble, ils 
racontent une histoire commune de 
résilience, de défense des droits, de 
communauté et de conviction : les 
personnes en situation de handicap 
ont le droit de faire leurs propres choix 
et de vivre selon leurs propres 
conditions. 
 

La campagne a été créée pour rendre 
hommage aux nombreuses personnes 
qui ont contribué à bâtir VA Canada au 
cours des quatre dernières décennies 
: fondateurs, membres du personnel, 
dirigeants de centres membres, 
défenseurs des droits, pairs, jeunes et 
membres de la communauté. Même si 
40 personnes ont été présentées, la 
campagne reconnaît aussi les 
innombrables autres visages derrière 
ce mouvement : des personnes qui ont 
offert leur soutien, remis en question 
les obstacles, créé du changement et 
fait avancer le travail dans leur propre 
communauté. 
 

Alors que nous célébrons 40 ans et 
au-delà, 40 visages de la VA est à la 
fois un hommage à notre histoire et un 
rappel de la source de notre force. 
L’avenir de la vie autonome continuera 
d’être façonné par les personnes en 
situation de handicap, qui dirigent, 
créent des liens et transforment les 
choses ensemble. 
 



Célébrons les personnes qui façonnent notre 
mouvement 
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40 visages de la VA a renforcé les liens 

dans le réseau de VA Canada en 

permettant au public de se reconnaître, de 

voir ses pairs et de découvrir les nombreux 

parcours qui mènent à la vie autonome. 

 

La campagne a célébré l’expérience vécue, 

amplifié le leadership des personnes en 

situation de handicap et rappelé aux 

communautés partout au Canada que la 

plus grande force du mouvement a toujours 

été ses membres. 

 

Vivre à notre façon! 



 

  

Vers 
demain 
 

Le leadership 
jeunesse en 

action 
Alors que VA Canada célèbre 40 ans et au-delà, 
nous regardons avec fierté le mouvement que 
nous avons bâti ensemble et envisageons avec 
détermination l’avenir que nous continuons de 
façonner. 
 

Demain signifie plus que le jour qui suit 
aujourd’hui. C’est l’avenir que nous bâtissons 
dès maintenant : un avenir où les personnes en 
situation de handicap disposent de plus de choix, 
de dignité, d’inclusion et de possibilités de vivre 
selon leurs propres conditions. 
 

Dans un contexte de financement changeant et 
concurrentiel, notre pérennité dépend de notre 
capacité à démontrer clairement la valeur et 
l’impact de notre travail. VA Canada et ses 
centres membres produisent chaque jour des 
changements sociaux et économiques 
significatifs. En documentant nos réalisations, en 
racontant nos histoires et en mesurant nos 
progrès, nous pouvons célébrer notre croissance 
tout en déterminant les secteurs où il reste du 
travail à faire. 
 

À mesure que nous avançons, nous 
continuerons d’écouter, d’apprendre et de 
répondre aux priorités des communautés que 
nous servons. Nous renforcerons nos capacités, 
nous miserons sur le leadership des personnes 
en situation de handicap et nous veillerons à ce 
que notre travail demeure pertinent, adapté et 
ancré dans les principes de la vie autonome. 
Votre soutien continu est essentiel. Ensemble, 
nous ferons progresser l’impact des 40 dernières 
années, en renforçant le mouvement de la vie 
autonome et en façonnant un Canada plus 
accessible et inclusif pour les générations à 
venir. 
 

Page 16 

Au cours de la dernière année, le 
Conseil consultatif des jeunes (CCJ) de 
VA Canada a apporté une énergie 
nouvelle, des perspectives éclairantes 
et son expérience vécue au mouvement 
de la vie autonome. 
 

Depuis son lancement, le CCJ a créé 
des occasions significatives pour les 
jeunes en situation de handicap de 
tisser des liens, de partager leurs 
priorités et de contribuer aux 
discussions sur l’avenir de 
l’accessibilité, de l’inclusion et du 
leadership des personnes en situation 
de handicap au Canada. Grâce à une 
participation continue, le Conseil a aidé 
à faire en sorte que les perspectives 
des jeunes soient non seulement 
entendues, mais aussi intégrées au 
travail de VA Canada. 
 

Le CCJ a également soutenu  
de nouvelles façons pour les 
jeunes d’accéder à  
l’information et aux ressources, 
notamment le développement continu 
du site Web Jeunesse de VA Canada et 
de son robot conversationnel MIRA. 
 

En mobilisant les jeunes en situation de 
handicap comme leaders d’aujourd’hui, 
et non seulement de  
demain, le CCJ aide VA  
Canada à demeurer à  
l’écoute, pertinent et  
ancré dans la voix des  
communautés que nous  
servons. 

 



 

 

 

  

 

Pour obtenir les renseignements les plus récents sur notre 
Conseil consultatif des jeunes ou pour vous impliquer : 

visitez son site Web à l’adresse 

www.ilcyouth.ca 
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Vision 

Nous imaginons un Canada 
où les jeunes en situation de 

handicap ont les moyens 
d’agir, où leur voix est 

entendue et où ils ont un 
accès équitable à des 

possibilités qui favorisent 
l’autonomie, la croissance et 

l’inclusion. 

Mission 
Donner une voix aux jeunes 
en situation de handicap du 

Canada, favoriser des 
possibilités inclusives de vie 
autonome et renforcer les 

communautés. 

Valeurs 

 Inclusivité 

 Diversité 

 Croissance 

 Respect 

 Innovation 

 Responsabilité 

 Diligence 

 Collaboration 

 

VA Canada : dès 
aujourd’hui! 
 

Conseil 
consultatif des 

jeunes 
Par et pour les jeunes en 

situation de handicap! 

Le Conseil consultatif des jeunes 

de la VA a de grands projets pour 

créer des liens et collaborer avec 

les jeunes partout au Canada. 

Cette mobilisation peut 

transformer positivement le 

paysage canadien du handicap et 

améliorer concrètement la vie des 

jeunes en situation de handicap! 



 

Bureau national 
C. P. 74085, Ottawa, 

comptoir postal 
Beechwood (ON) 

K1M 2H9 
 

 Téléphone : (613) 402-9101
Courriel : info@ilc-vac.ca 

 
Numéro d’entreprise : 

129334082RR0001 

www.ilc-vac.ca 


