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Rapport de la Présidente nationale 
Presenté: en novembre 2013 
Rapport de la présidente 
2012 – 2013 
 
Ce fut une année difficile pour Vie Autonome Canada, comme nous 
avons été confrontés à des problèmes majeurs qui pourraient avoir 
une incidence sur notre capacité à survivre, dans notre réalité 
financière actuelle. 
 
VA Canada a connu des problèmes de leadership au niveau de 
l'Office National au cours des dernières années, ce qui a provoqué 
une perte de concentration et un sentiment de déconnexion de ses 
membres. Puis il y a eu l'annonce par le gouvernement fédéral qu'ils 
étaient en train de transformer le PPDS-D (Développement de 
partenariats composante de formation handicap social) offert par ODI 
(Bureau de la condition des personnes handicapées) avec RHDCC 
(Ressources humaines et Développement social Canada). Cette 
transformation va voir toutes les subventions et les contributions à 16 
des groupes nationaux de personnes handicapées supprimés au 1er 
avril 2015. La subvention que nous recevons est utilisée pour fournir 
une petite quantité de financement de base pour nos 27 centres 
membres à travers le pays et couvrir les salaires du personnel et les 
dépenses du bureau national. C'est une perte énorme pour les 
Centres VA et VA Canada. Cependant, nous continuions d'avoir 
accès à ces fonds par le biais des initiatives de projets qui seront 
attribués par un processus d'appels de propositions ouverts à 
l'avenir. 
 
À la lumière de la réalité actuelle du Conseil VA Canada et les 
centres de VA ont estimé qu'il était important de rassembler tout le 
monde et d'avoir notre AGA de 2012 axée sur où nous allons partir 
d'ici, qu'est-ce que nous devons faire et / ou sommes capables de 
faire pour VA Canada pour pouvoir continuer. Nous avons eu un 
atelier avec 4 panélistes qui ont parlé de leurs expériences autour de 
la durabilité et l'entreprise sociale pour un organisme sans but 
lucratif. A la fin de notre conférence de deux jours, il était clair que 
notre priorité était de trouver des moyens de diversifier notre 
financement. 
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Avec cette orientation claire de la composition du conseil VA Canada 
a continué à réduire les coûts autant que possible. Nous avons 
embauché quelqu'un qui pourrait rédiger des propositions de 
financement qui nous permettraient d'envisager de nouvelles façons 
de soutenir les centres dans ce qu'ils font tous les jours ainsi que 
rapporter de l'argent d’un projet pour VA Canada. Nous avons 
également présenté une proposition de partenariat avec CCD 
(Conseil des Canadiens avec déficiences) et nous espérons que 
cette proposition sera acceptée, car elle montre notre volonté de 
travailler ensemble ainsi que de trouver des façons d'éliminer la 
duplication des coûts opérationnels. 
 
Pour continuer à avoir du succès, VA Canada et les CRVA doivent 
rester engagés à maintenir notre organisation en plein essor et 
travaillés à de façons nouvelles. Il faudra de la patience et beaucoup 
de travail acharné. 
 
 
Merci, 
 
Cecilia Carroll 
Presidente 
Conseil d’administration de VA Canada 
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Rapport de la Trésorière 
Année fiscal 2012-2013 
Presenté en novembre 2013 
 
 
J'ai été élu à la position du trésorier 5 mai 2011. Il a continué à être 
une année de beaucoup de changements et de nombreux défis. 
Nous avons travaillé avec diligence pour faire les ajustements 
appropriés à certaines dépenses où nous pouvions. 
 
Pour les Membres de VA Canada, je vous présente les états 
financiers vérifiés de l’année fiscale finissant le 31 mars, 2013.  Les 
états financiers et les informations contenues dans le présent rapport 
a été préparé par Frouin Group Professional Corporation Chartered 
Accountants. 
 
Le total des revenus pour l’année était de 2,264,526$, nos dépenses 
totales ont été de 2,069,448$ dont le résultat final se termine avec un 
déficit de 195,078$. 
 
Au début de l’année, notre solde était un déficit de 264,069$ et à la 
fin de l’année fiscale du 31 mars, 2013 notre solde était un déficit de 
68,991$. 
 
Le travail au bureau National ne serait  pas possible sans la 
contribution de nos bailleurs de fonds à qui je tiens à exprimer un 
sincere merci pour votre soutien continu et conviction de notre 
organization.  Nous nous réjouissons à la perspective de la poursuite 
de notre succès en matière de partenariat avec vous. 
 
Respectueusemant vôtre 
 
 
Suzanne Larocque 
Trésorière 
Conseil d’Administration de VA Canada 
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VIE AUTONOME CANADA 

ÉTAT VÉRIFIÉ DES RÉSULTATS ET DE L’ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET 
POUR L’EXERCICE CLOS LE 31 MARS 

 
 

 
 
 

 Fonds avec restrictions  Total 
 Fonds pour les 

projets 
Fonds 

national 

Fonds des 
immobilisatio

ns 
2013 2012 

REVENUS           
Contributions pour les projets 
(Note 8)  2 184 999 $  0 $  0 $ 2 184 999 $  2 356 438 $ 

Services  0   0   0   0   58 069  
Droits d’adhésion  0   13 500   0   13 500   13 500  
Loyer  60 887   0   0   60 887   60 887  
Intérêts  0   1 286   0   1 286   0  
Autres  3 509   345   0   3 854   21 023  
  2 249 395   15 131   0  2 264 526   2 509 917  
           
DÉPENSES           
Amortissement  0   0   27 200   27 200   33 740  
Réunions du Conseil  6 619   0   0   6 619   32 741  
Financement des centres  1 653 077   0   0  1 653 077   1 834 278  
Communications  19 139   0   0   19 139   30 745  
Services d’experts-conseils  15 087   0   0   15 087   47 851  
Services de traduction  1 755   0   0   1 755   20 107  
Impression et frais de bureau  17 802   0   0   17 802   40 002  
Honoraires professionnels  2 922   0   0   2 922   20 800  
Promotion  0   140   0   140   7 402  
Loyer  117 658   0   0   117 658   119 415  
Salaires et avantages sociaux  177 757   200   0   177 957   417 734  
Déplacements et hébergement  29 814   278   0   30 092   56 136  
  2 041 630   618   27 200  2 069 448   2 660 951  
           
EXCÉDENT DES REVENUS 
PAR RAPPORT AUX 
DÉPENSES 

 207 765   14 513   (27 200)   195 078   (151 034)  

           
Actif net au début de l’exercice  (203 215)   (233 011)   172 157   (264 069)   (113 035)  
           
ACTIF NET À LA FIN DE 
L’EXERCICE  4 550 $  (218 498) $  144 957 $  (68 991) $  (264 069) $ 


